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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Centrale per le Risorse Umane
UFFICIO IV - Stato Giuridico e Trasferimenti Temporanei del Personale

Alle Direzioni Regionali e Interregionali dei Vigili
del Fuoco

Ai Comandi dei Vigili del Fuoco
Alle Direzioni Centrali del Dipartimento

All’ Ufficio I Gabinetto del Capo Dipartimento
All’ Ufficio del Capo del Corpo Nazionale VV.F.

Oggetto: Richiesta parere al Comitato di Verifica per le Cause di Servizio - nuovo modello della scheda
informativa.

In riferimento a quanto indicato in oggetto, su specifica richiesta del Comitato di Verifica per le
Cause di Servizio, inviata con nota in allegato n. prot. n. 63375 e nota n. 63489 del 01/12/2025, si
trasmette il modello della scheda informativa, gia denominata rapporto informativo, redatta in maniera piu
specifica per quanto riguarda la richiesta di patologie derivanti da infortuni o infermita dipendenti da causa
di servizio.

In particolare, distinguendo in base alle specifiche patologie, il Comitato ha ritenuto opportuno
differenziare la richiesta, pertanto la scheda informativa dovra essere compilata nella seguente modalita:

1. Patologie derivanti da eventi traumatici:
a) per infortuni in servizio: compilare il punto 1) precisando il tempo, il modo e il luogo in cui si
¢ verificato I’ evento;
b) per infortuni “in itinere”: compilare il punto 2) indicando specifici elementi probatori.
In particolare, occorre acquisire la dichiarazione attestante, in relazione alla tipologia di impiego lavorativo e
alle condizioni del sito nel quale si presta servizio, la necessita dell’ utilizzo del mezzo privato in alternativa
ai mezzi pubblici. Inoltre & opportuno produrre apposita autorizzazione nel caso in cui sia necessario
utilizzare il mezzo privato per lo svolgimento di un servizio.
2. Patologie non traumatiche, ovvero infermita connesse all’attivita di servizio:
compilare i quadri A) e B).

Nel ribadire sul punto che é di competenza del Dirigente “datore di lavoro” dimostrare la
connessione delle patologie con il servizio prestato e gli incarichi svolti, si invitano i Dirigenti ad attenersi
alle indicazioni fornite dal Comitato di Verifica, cosi da consentire una completa e piu celere valutazione
delle pratiche.

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione.
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