
 
Ministero dell’Interno 

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 
DIREZIONE  REGIONALE  CAMPANIA 

 

Pagina 1 di 4 

L'ANNO 2025, IL GIORNO 25 NOVEMBRE, ALLE ORE 18:00, IN MODALITA’ “A 
DISTANZA” SU PIATTAFORMA TEAMS SI E' RIUNITA LA COMMISSIONE 
PARITETICA LOCALE NOMINATA DAL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI 
DEL FUOCO/VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO CON NOTA PROT. 19115 DEL 
17.11.2025 E RELATIVA ALLO STATO DI AGITAZIONE PROCLAMATO DALLA O.S. 
TERRITORIALE CONFSAL VVF PRESSO IL COMANDO VV.F. DI SASSARI, 
CONVOCATA CON NOTA PROT. DIREZIONE REGIONALE CAMPANIA N. 30916 DEL 
18.11.2025. 

 

Presiede la seduta il Direttore Regionale VV.F. della Campania dott. ing. Emanuele Franculli. 
 
E’ presente per il Comando VV.F. di Sassari il Comandante dott. ing. Antonio Giordano. 
 
Per la O.S. CONFSAL sono presenti il Referente Regionale Michele Sanna e il Referente 
Provinciale Giancristian Murgia 
        

Il Presidente della Commissione Paritetica alle ore 18:05 dà inizio alla seduta, ringrazia tutti gli 
intervenuti e preliminarmente fa presente che il competente Ufficio Relazioni Sindacali del 
Dipartimento VF, avendo constatato l’utilizzo di talune formule improprie conclusive dei verbali dei 
tentativi di conciliazione, che vengono dichiarati “sospesi, congelati” etc., ha precisato che “l’esito 
del tentativo obbligatorio di conciliazione potrà essere positivo o negativo. Non si danno altre 
possibili soluzioni. Una volta esperito il tentativo, obbligatorio, l’Organizzazione Sindacale può 
nell’autonomia delle sue libertà sindacali proclamare legittimamente lo sciopero”; il Presidente 
precisa inoltre che non sono ammesse, a tutti i partecipanti, registrazioni audio o video o “diretta 
streaming” dei lavori della Commissione, in quanto la legge n. 146/1990 sullo sciopero dei servizi 
pubblici essenziali e il relativo accordo del 1994, che disciplina le procedure, prevedono la 
verbalizzazione della seduta e tanto si ritiene sufficiente per garantire che i lavori della 
Commissione siano regolarmente svolti; apre quindi i lavori dando la parola ai rappresentanti della 
sigla sindacale presente. 
 
La O.S. CONFSAL prende la parola e in riferimento al contenuto della nota del 11/11/2025 di 
proclamazione dello stato di agitazione, lamenta quanto segue: 

1. Mancata trasparenza nelle assegnazioni e pubblicazione delle autorizzazioni delle commissioni; 
 

2. Mancata protocollazione delle D.S. e legittimità delle missioni; 
 
 

3. Mancata applicazione del lavoro agile; 
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4. Mancate competenze e incarichi del personale segretario d’esame; 

 
5. Mancata rotazione incarichi di segretario dei corsi interni; 

 
 

6. Inadeguate condizioni igienico-sanitarie dei locali; 
 
 

7. Mancata fruizione dei congedi parentali; 
 

 
8. Evidenti disservizi nella gestione della mensa; 
 
9. Mancata redistribuzione dei carichi di lavoro negli uffici. 

 
In relazione alla contestazione della CONFSAL Vigili del Fuoco il Comandante Ing. Antonio Giordano rileva 
quanto segue: 

1. I componenti delle commissioni d’esame 81/08 autorizzate dalla Direzione Regionale, ruotano 
regolarmente tra tutti quelli che hanno dato la propria disponibilità, non ultimo a giugno/luglio è 
stata fatta un’altra ricognizione per ampliare la rosa dei componenti che hanno fatto un periodo di 
affiancamento e poi hanno partecipato alla regolare rotazione. 
A fine anno il Comandante rende pubblico a tutte le OO.SS. i risultati ottenuti. 
Tuttavia si assicura che d’ora in avanti per ogni commissione d’esame sarà pubblicata specifica 
disposizione di servizio per garantire ancora maggiore trasparenza e controllo; 
  

2. Per quanto riguarda le missioni in ambito provinciale, vengono riconosciuti con il semplice codice 
55 . 
Si è verificato il caso che per alcune missioni, pur in assenza di disposizione, sono state autorizzate e 
firmate dallo scrivente quindi inoltrate all’Ufficio Ragioneria per il pagamento. 
Tuttavia per evitare qualunque tipo di rallentamento nel riconoscimento di quanto dovuto al 
personale si assicura che si procederà con specifiche dds per ogni missione 
 

3. Per quanto riguarda l’applicazione del lavoro agile si rappresenta che tuttora tale modalità di lavoro è 
applicata per coloro che, facendo parte della componente amministrativa, hanno inoltrato specifica 
richiesta di applicazione allo scrivente e gli è stata autorizzata. E comunque a chi ne farà richiesta 
con giuste motivazioni, nel rispetto delle circolari vigenti gli sarà concesso. 

4. Si assicura che i dati da inserire in anagrafica al termine delle Commissioni d’esame ex decreto 81 
saranno di competenza dell’Ufficio Formazione; 

 
5. Per quanto riguarda la rotazione dell’incarico di segretario dei corsi interni lo stesso è sempre stato 

svolto (certamente a partire da molti miei predecessori) dal personale dell’Ufficio Formazione. 
Tuttavia si assicura che, al fine di garantire la massima partecipazione, si avvierà apposita 
ricognizione per individuare tutto il personale tecnico-professionale con volontà di partecipare; a 
quel punto gli incarichi saranno affidati con rotazione trasparente; 
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6. Nel magazzino generale, ho fatto realizzare lavori per migliorare l’illuminazione naturale e 

ventilazione. Per la disinfestazione e derattizzazione attivo periodicamente la soc. MULTISS che 
svolge tale servizio in convenzione con la Provincia di Sassari per tutti gli enti pubblici del territorio 
provinciale. Nello specifico, nel corso del 2025, presso la sede centrale sono stati eseguiti tre 
interventi, il primo nel mese di maggio, il secondo nel mese di luglio e l’ultimo nel mese di 
novembre. Attualmente è sovraccaricato di vecchie divise perché sono in attesa che il nuovo 
inceneritore vada a regime e ci consentiranno lo smaltimento in tempi brevi. 

 
 

7. Per quanto riguarda la mancata fruizione dei congedi parentali mai lo scrivente lo ha negato a 
chicchesia.  
 

8. Per quanto riguarda la gestione della mensa, non risultano, agli atti del Comando, segnalazioni su 
eventuali criticità della mensa di servizio, per la cui contestazione esiste una specifica procedura ed 
uno specifico modello da compilare (presente sulla intranet del Comando all’indirizzo 
\\SERVICE\modulistica\Ufficio Risorse Logistiche e Strumentali\MENSA DI SERVIZIO 
2018_2021) da inviare al Responsabile del Servizio mensa e pulizia delle sedi (OdG n. 12 dl 
12/01/2025). Eventuali lamentele che si sono verificate dall’insediamento della nuova ditta, 
seguendo la procedura mi sono sempre attivato per la risoluzione del problema, non ultime alcune 
sul Distaccamento di Bono che da poco è stata istituita la mensa interna (dopo anni di inattività) in 
data 01/09/2025 (quindi poco più di due mesi fa), in cui all’inizio ci sono stati piccoli disservizi 
risolti tempestivamente. Tuttavia si assicura che si convocherà la ditta per chiedere maggiore 
attenzione e un servizio che assicuri il massimo dell’efficienza e qualità; 
 

9. La ridistribuzione dei carichi di lavoro è stata fatta da un gruppo di lavoro del mio predecessore e poi 
portata all’attenzione di tutte le O.S., dal mio insediamento ad oggi non ho avuto mail e/o proposte 
di rimodulare il tutto sia dal personale che dalle O.S., ci sono state lunghe malattie e maternità e si è 
dovuti intervenire per rimodulare uffici in via temporanea per garantire alcuni servizi. 

  
 
A conclusione della discussione il Presidente della Commissione chiede alla O.S. CONFSAL se 
intende conciliare o meno; l’O.S., alla luce delle assicurazioni e degli impegni presi dal 
Comandante, dichiara di voler conciliare. 
Il Presidente della commissione prende atto della volontà dell’O.S. di conciliare e di interrompere lo 
stato d’agitazione, dichiara correttamente esperito con esito positivo il tentativo di conciliazione, 
saluta gli intervenuti e chiude la seduta alle ore 21:20. 
Il presente verbale sarà inviato via mail a ciascun partecipante per l’apposizione della propria firma 
in modalità “grafica”, se possibile digitale, e restituito stesso mezzo al Presidente della 
Commissione che, a sua volta, lo sottoscriverà in modalità digitale; per la O.S. il verbale sarà 
firmato, su delega del Referente Regionale, solo dal Referente Provinciale. 
Letto, firmato e sottoscritto: 
 
Il Presidente della Commissione Direttore Regionale Campania 
 

file://SERVICE/modulistica/Ufficio%20Risorse%20Logistiche%20e%20Strumentali/MENSA%20DI%20SERVIZIO%202018_2021
file://SERVICE/modulistica/Ufficio%20Risorse%20Logistiche%20e%20Strumentali/MENSA%20DI%20SERVIZIO%202018_2021
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Emanuele Franculli                       ______________________________________ 
 
Il  Comandante di Sassari 
 
Antonio Giordano                                             _______________________________________ 
        
Per la O.S. CONFSAL 
  
Giancristian Murgia                                               ________________________________________ 
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